ﬂssenze dal lavoro

B Le assenze dal lavoro sono periodi in cui
non sei presente o a disposizione del tuo datore
di lavoro e quindi non stai svolgendo la tua
prestazione lavorativa. La legge e il contratto
collettivo applicato in azienda disciplinano i
limiti e le modalita con cui puoi assentarti dal
lavoro (es. per ferie, malattia, permessi o per
Cinsorgere di altri eventi, come ad esempio lo
stato di gravidanza)

W Hai diritto ad un periodo annuale di ferie
nel numero indicato dal contratto collettivo
applicato in azienda. Le ferie sono un diritto
irrinunciabile e servono per reintegrare le tue
energie psico-fisiche. Le ferie non godute
possono essere differite entro i termini stabiliti
dalla legge. I[ datore di lavoro stabilisce il
periodo di fruizione e le modalita di godimento
delle ferie.

B Durante la malattia il tuo rapporto di
lavoro é sospeso. Per maggiori informazioni su
questo tema vai alla lettera “M”.

M In alcune circostanze puoi godere di
periodi di assenza usufruendo di permessi o di
periodi di aspettativa espressamente regolati
dalla legge. Durante tali periodi hai diritto
alla conservazione del posto di lavoro e, in
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determinati casi, anche al trattamento
retributivo e al riconoscimento dell’ anzianita di
servizio. Il contratto collettivo applicato in
azienda puo integrare le previsioni di legge o
introdurre nuovi permessi.

B In caso di maternita la lavoratrice ha
Lobbligo di astenersi per il periodo di tempo
previsto dalla legge. Per ricevere [indennita di
maternita la lavoratrice deve presentare
domanda al datore di lavoro e allINPS. La
lavoratrice ha anche il diritto ad assentarti per
un ulteriore periodo successivamente alla
gravidanza che puo non esserle retribuito.

Per qualsiasi problema potete rivolgervi a
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ELABC en
Enterprise

LABC en entreprise vous explique les
principales  valeurs, les téglements et le
déroulement du travail en entreprise.

Chaque lettre de alphabet correspond a une
fiche explicative: nous pensons qu'une
connaissance  plus
approfondie des
questions  qu'’elles
traitent peut
améliorer votre
travail dans votre
entreprise et V0S
relations avec vos
collegues et vos
Supérieuts.

Nous espérons que
ces fiches vous permettront de travailler avec
compétence, de vous perfectionner au niveau
. s ey .
professionnel et d étre satisfait de votre travail.

Si, aprés avoir [u ces fiches, vous avez des
questions, vous pouvez demander plus

d'informations au bureau du personnel.

Bon travaill

i
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/q(}sence di salarié

B Les absences au travail sont des périodes
o1l soit vous n'étes pas présent soit vous n'étes
pas a la disposition de votre employeur ; vous
n'étes donc pas en train d accomplir votre
travail. La loi et [a convention collective
applicable en entreprise réglementent les limites
et les modalités selon lesquelles vous pouvez
vous absenter du travail (par exemple congés,
maladie, autorisations ou tout autre événement
comme par exemple une grossesse).

B Vous avez droit d une période de congé
annuelle selon ce qui est indiqué par la
convention collective appliquée en entreprise.
Les congés sont un droit inaliénable et vous
permettent de récupérer vos énergies psychiques
et physiques. Les jours de congés non pris
peuvent étre différés selon les termes fixés par
la loi. L’employeur décide quand et comment
vous pouvez prendre vos conges.

B Si vous étes malade, votre contrat de
travail est interrompu. Pour de plus amples
informations sur cette question, reportez-vous d
la lettre « M ».

B Dans certaines situations, Vous pouvez
prendre des périodes d’absences en ayant
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recours aux autorisations ou aux périodes
d’interruption de carriére réglementées par la
loi. Pendant ces périodes, vous avez le droit de
garder votre emploi et, dans certains cas, la
rémunération et la  reconnaissance  de
Cancienneté de service. Le contrat collectif
appliqué en entreprise peut intégrer ce que
prévoit la loi ou introduire de nouvelles
autorisations.

B En cas de maternité, la travailleuse a
Cobligation de s'abstenir de travailler pendant
la période prévue par la loi. Pour recevoir
Cindemnité de maternité, la travailleuse doit
présenter sa demande a [employeur et a
CIN®S. La travailleuse a aussi le droit de
S'absenter aprés sa grossesse pour une autre
période non rétribuée.

Quel que soit votre probléme, posez vos
questions a
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